
충북�여성�일자리�종합계획�수립�연구� � 청년여성�일자리�포럼�개최계획� 안( )

청년여성 취업성공을 위한 트라이앵글 매칭“ ”

   

충북 여성 일자리 종합계획 수립 연구 의 청년여성 일자리 문제의 해법을 모『 』

색하고자 청년여성 구직자 기업 인사담당자 취업지원기관 실무자가 함께 참여하, , 

는 청년여성 일자리 포럼을 개최하고자 함

Ⅰ 개요 

일    시 화 : 2019. 8. 6. ( ) 14:00~16:30□ 

장    소 충북미래여성플라자 동 호 : B 103□ 

주요내용  □ 

청년여성 구인 구직과정에서의 어려움   ❍ ‧

청년이 그리는 좋은 직장 상 기업이 그리는 좋은 직원 상   / ❍

미스매칭의 구체적 사례 및 해소방안   ❍

청년여성과 기업이 모두 만족할 수 있는 청년여성 일자리 정책 제안 등    ❍

진행방법 라운드테이블 방식 ( )□ 

패널에게 각 집단별 지정 질문 개 내외 에 대해  토론 진행   (5 )❍

패널 지정토론 후 참석자 전체의 자유 토론 진행    ❍

주    최 충청북도 : □ 

주    관 충북여성재단 : □ 

참여기관 충북여성새로일하기지원본부 충북여성인력개발센터 : , , □ 

충주여성새로일하기센터 충청북도청년희망센터 등                , 

 

Ⅱ 상세내용 

참석자 명 내외   : 30□ 

   ❍ 사 회 이정희 충북여성재단 연구위원 : ( )

   ❍ 패 널 명 : 11

구분 이름 및 소속 비고 연계기관( )

청년여성 

구직자

∘ 김서우 청년여성 구직자( ) 충주여성새일센터

∘ 김지영 청년여성 구직자( ) 청년 젠더네트워크 참가자

∘ 신선미 청년여성 구직자( ) 충북여성새일본부

∘ 전미량 청년여성 구직자( ) 충주여성새일센터



패널 지정토론 질문   □ 

구분 내용

청년여성 

구직자

∘ 지금까지의 구직경험 취업경험에 대해 말씀해 주세요, .

∘ 구직과정에서 혹시 차별 받은 경험이 있다면 구체적 사례 중심? ( ) 

∘ 지금의 기업문화가 여성이 더 적응하기 어려운 문화라는 비판이 있는데 

어떻게 생각하십니까?

∘ 내가 생각하는 좋은 일자리의 조건은 무엇입니까?

∘ 청년여성을 위한 일자리 정책을 제안한다면?

기업 

인사담당자

∘ 청년 구인난이 심각하다고 하는데 체감하고 있습니까?

∘ 남녀 구직자의 차이가 있다고 생각하십니까 구체적 사례 중심? ( )

∘ 청년세대가 기존 세대와 다른 차별점이 있다고 생각하십니까? 

∘ 기업이 선호하는 인재상은 무엇입니까?

∘ 기업이 필요로 하는 실질적 일자리 지원정책을 제안하신다면?

취업지원기관 

실무자

∘ 청년여성 취업을 위해 어떤 활동 사업 을 하고 계십니까( ) ?

∘ 구인구직 현장에서 직접 보고 느낀 미스매칭 사례에 대해 말씀해 

주신다면?

∘ 미스매칭 해소를 위한 정책을 제안해 주신다면?

∘ 청년여성 일자리 문제의 해법을 모색하기 위해 가장 시급한 것은 

무엇입니까?

지정토론�이후에�참석자�전원의�자유토론�진행� � ※�

진행순서  □ 

시간 내용 비고

14:00~14:20 20m 포럼 안내 및 내빈소개 인사말씀· , 사회 이정희: 

14:20~15:40 1h20m 지정 질문 토론· 

15:40~16:20 40m 자유토론· 

16:20~16:30 10m 폐회· 

구분 이름 및 소속 비고 연계기관( )

기업 

인사담당자

∘ 김정훈 보그워너 충주 차장( ) 충주여성새일센터

∘ 박서영 주식회사 솔루션 대표( SY ) 충북여성새일본부

∘ 허진우 제니스월드 과장( )㈜ 충청북도청년희망센터

취업지원기관 

실무자

∘ 남희영 충주여성새일센터 팀장( ) -

∘ 배혜영 충북여성새로일하기지원본부 부장( ) -

∘ 한현주 (충북여성인력개발센터 청년여성플랫폼) -


